Consejo Profesional
De Ciencias Economicas
De Mendoza

COMISION LABORAL Y PREVISIONAL

TEMA: ACUERDO EMPLEADOS DE COMERCIO JUNIO/2010

Estimados Colegas:

Por Cont. Avelino Ferrero

Se celebrd un acuerdo salarial que contempla mejoras en el sueldo de los empleados
mercantiles, el cual se homologd el 29 de Junio de 2010.

Entre los puntos destacados de este nuevo acuerdo encontramos:

1.

9.

Se otorga a los Empleados de Comercio regidos por el CCT 130/75 un aumento
del 27% de manera escalonada.
Este 27% se otorga del siguiente modo:

a. 15% a mayo 2010.

b. 7% a septiembre 2010.

c. 5% a diciembre 2010.
Este aumento es acumulativo, lo que provoca que el porcentaje total se eleve a
un 29%.
Se mantienen todos los aumentos no remunerativos otorgados desde Abril 2008
hasta enero 2010.
Este incremento del punto 2 se aplica sobre la sumatoria de lo remunerativo
adicionado lo no remunerativo.
Como acuerdos anteriores, se mantienen la obligatoriedad de aportar sobre os
items no remunerativos la Obra Social y aportes sindicales (art. 100y 101 del CCT
130/75).
Queda excluido de la base de cdiculo:

a. Las comisiones.

b. Presentismo (art. 40 CCT 130/75)

C. Horas Extras.

d. Premios otorgados individual o colectivamente que no resulten fijos vy

permanentes.
e. Aumentos a cuenta de la presente negociacion colectiva o concepto
similar otorgados a partir del 21 de enero de 2010.

Para los casos de empleados a Tiempo Parcial, dicho aumentos son en
proporcién al fiempo frabajado.
Se eleva el aporte al INACAP a § 12,23,

10. Junto a la mensualidad de Junio/2010 se debe retener por Unica vez por bono

de sueldo la suma de $50, sin importar la jornada laboral frabajada. En este
punto, como en ofros, hay opiniones divididas respecto a empleados de
comercio que estan vinculados a otra Obra Social distinfa a OSECAC, hay
quienes sostienen solo deben aportarlo el empleado que esta adherido,
mientras que esta la ofra postura, como la de la Comisidn Laboral del Consejo,
que sostiene que TODOS deben aportarlo independientemente de su dfiliacion.
Sostenemos esta Udltima postura porque el Art.9 de éste difimo acuerdo
establece que "...se conviene que los frabagjadores encuadrados dentro del
CCT 130/75 y beneficiados por el presente acuerdo, realizaran un aporte, por
Unica vez, ala OSECAC, de $50...".

11.A partir de Julio de 2010, se deberd ir incorporando los incrementos no

remunerativos acordados hasta el de enero 2010 al bdsico en 12 cuotas. Debido
a la poca claridad de este punto, no lo tfocaremos en la presente separatq, el
cual serd motivo de una futura.

Vamos a analizar el caso con un ejemplo prdctico. Este es un empleado categoria B que labord
durante todo el semestre y posee la antigledad de 1 ano. Los Bonos serian los siguientes:



ABRIL 2010

CONCEPTO BASE CANT/% HABERES ANR DEDUCCIONES

BASICO VEND "B" 1.380,01 1.380,01

ANTIGUEDAD 1.380,01 0,50% 6,90

PRES. ART.40 (CCT130/75) |1.386,91 8,33%| 115,53

JUBILACION 1.502,44 11,00% 165,27

0.S. Y ANSAL 1.502,44 3,00% 45,07

LEY 19032 1.502,44 3,00% 45,07

SINDICATO -C.OBLIG 1.502,44 2,00% 30,05

SINDICATO -AFILIADO 1.502,44 1,00% 15,02

FAECYS 1.502,44 0,50% 7,51

ACUERDO ABRIL 2008 1.386,91 20,00% 277,38

ACUERDO ABRIL 2008 100,00 suma fija 100,00

ACUERDO ABRIL 2009 300,00 suma fija 300,00

ACUERDO ENERO 2010 100,00 suma fija 100,00

PRESENTISMO ART.40 777,38 8,33% 64,76

ASIGNACION AC.ENE/2010 75,00

0.S. Y ANSAL 917,14 3,00% 27,51

SINDICATO -C.OBLIG 917,14 2,00% 18,34

SINDICATO -AFILIADO 917,14 1,00% 9,17

FAECYS 917,14 0,50% 4,59
1.502,44 | 917,14 367,61

TOTAL A ABRIL 2010 2.051,96
MAYO 2010
CONCEPTO BASE CANT /% HABERES ANR DEDUCCIONES

BASICO VEND "B" 1.380,01 1.380,01

ANTIGUEDAD 1.380,01 0,75% 10,35

PRES. ART.40 (CCT130/75) |1.390,36 8,33%| 115,82

JUBILACION 1.506,18 11,00% 165,68

0.S. Y ANSAL 1.506,18 3,00% 45,19

LEY 19032 1.506,18 3,00% 45,19

SINDICATO -C.OBLIG 1.506,18 2,00% 30,12

SINDICATO -AFILIADO 1.506,18 1,00% 15,06

FAECYS 1.506,18 0,50% 7,53

ACUERDO ABRIL 2008 1.390,36 20,00% 278,07

ACUERDO ABRIL 2008 100,00 suma fija 100,00

ACUERDO ABRIL 2009 300,00 Suma fija 300,00

ACUERDO ENERO 2010 100,00 Suma fija 100,00

ACUERDO JUNIO 2010 75,00 suma fija 75,00

ACUERDO JUNIO 2010 2.243,43 15,00% 336,51

PRESENTISMO ART.40 1189,59 8,33% 99,09




0.S. Y ANSAL 1.288,68 3,00% 38,66
SINDICATO -C.OBLIG 1.288,68 2,00% 25,77
SINDICATO -AFILIADO 1.288,68 1,00% 12,89
FAECYS 1.288,68 0,50% 6,44
1.506,18 | 1.288,68 392,53
TOTAL A MAYO 2010 2.402,33
Diferencia respecto mes anterior 17,07%
JUNIO 2010
CONCEPTO BASE CANT/% HABERES ANR DEDUCCIONES
BASICO VEND "B" 1.380,01 1.380,01
ANTIGUEDAD 1.380,01 0,75% 10,35
PRES. ART.40 (CCT130/75) | 1.390,36 8,33% 115,82
JUBILACION 1.506,18 11,00% 165,68
0.S. Y ANSAL 1.506,18 3,00% 45,19
LEY 19032 1.506,18 3,00% 45,19
SINDICATO -C.OBLIG 1.506,18 2,00% 30,12
SINDICATO -AFILIADO 1.506,18 1,00% 15,06
FAECYS 1.506,18 0,50% 7,53
ACUERDO ABRIL 2008 1.390,36 20,00% 278,07
ACUERDO ABRIL 2008 100,00 suma fija 100,00
ACUERDO ABRIL 2009 300,00 Suma fija 300,00
ACUERDO ENERO 2010 100,00 Suma fija 100,00
ACUERDO JUNIO 2010 75,00 suma fija 75,00
ACUERDO JUNIO 2010 2.243,43 15,00% 336,51
ACUERDO JUNIO 2010 1.189,59 8,33% 99,09
0.S. Y ANSAL 1.288,68 3,00% 38,66
SINDICATO -C.OBLIG 1.288,68 2,00% 25,77
SINDICATO -AFILIADO 1.288,68 1,00% 12,89
FAECYS 1.288,68 0,50% 6,44
APORTE UNICA VEZ O.S. 50,00
1.506,18 | 1.288,68 442,53
TOTAL A JUNIO 2010 2.352,33
Diferencia respecto mes anterior -2,08%
SAC JUNIO 2010
el empleado trabajo todo el semestre completo
CONCEPTO BASE CANT /% HABERES ANR DEDUCCIONES
SAC 1.506,18 753,09
JUBILACION 753,09 11,00% 82,84
0.S. Y ANSAL 753,09 3,00% 22,59
LEY 19032 753,09 3,00% 22,59
SINDICATO -C.OBLIG 753,09 2,00% 15,06
SINDICATO -AFILIADO 753,09 1,00% 7,53
FAECYS 753,09 0,50% 3,77




SAC ANR ENE-ABR/10 (1) |917,14 305,71

SAC ANR MAY-JUN /10 (2) |1.288,68 214,78

O.S. Y ANSAL 520,49 3,00% 15,61
SINDICATO -C.OBLIG 520,49 2,00% 10,41
SINDICATO -AFILIADO 520,49 1,00% 5,20
FAECYS 520,49 0,50% 2,60

(1)( 917,14 X 50%)/6X4
(2) (1288,68 X 50%)/6X 2

753,09 520,49 188,22
TOTAL A SAC JUNIO 2010
el empleado trabajo todo el semestre completo 1.085,37
ESPERO QUE HAYA SIDO DE UTILIDAD...
HASTA LA PROXIMAL!

30 DE JUNIO DE 2010.



